EXPERIENCIA LABORAL

LUGAR DE TRABAJO:

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE
PUESTO: DOCENTE

TIEMPO DE LABORAR: ENERO DEL 2018
DOMICILIO: CARRETERA FEDERAL #23

KM. 191 COLOTLAN, JALISCO

SEDE: GUADALAJARA

JEFA DIRECTA: MTRA. MARIA ELENA MARTINEZ

CEL.3313081047

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
PUESTO: INVESTIGADOR.
DEPARTAMENTO: SALA C1.
TIEMPO DE LABORAR: 01 DE NOVIEMBRE 2015.
DOMICILIO: HIDALGO #222.

COL. CENTRO. C.P. 44100.

TELEFONO: (33) 36791500  EXT. 1512

EMPRESA
MADERERIA CAMPOS.
PUESTOS: VENDEDOR

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Y
PROYECTOS.

FUNCIONES: ATENCION AL CLIENTE EN LA VENTA DE MADERA,
REALIZACION DE RUTA DE ENTREGAS DE MADERA, ASI MISMO
DENTRQ DE LA EMPRESA EN LA IMPLEMENTACION DE

DATOS PERSONALES

JOSE LUIS SANTIAGO CAMPQS PEREZ
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ORGANIZACION DEL PRODUCTO DE LA MISMA YA QUE SE CLASIFICA EN SUS DIFERENTES
CARACTERISTICAS COMO TIPOS DE MEDIDAS Y MADERAS .

EN EL CAMPO DE MANTENIMIENTO REALIZAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO EN FUNCION DEL MANEJO DE BITACORAS DE LA MAQUINARIA PARA EL BUEN
FUNCIONMIENTO DE LA MISMA, COMO SON CEPILLO INDUSTRIAL, SIERRA CINTA, SIIERRA DE
BANCO, ROUTERS, TROMPO , TALADROS, ETC. POR MENCIONAR ALGUNOS.

TIEMPO DE LABORAR: DE SEPTIEMBRE 2011 A ENERO 2015.
DOMICILIO: FERMINA RIVERA 4515.

TELEFONO: 36-03-45-93

EMPRESA

HIGH PRECISION MOLDING AND TOOLS S.A. DE C.V.

PUESTO: SUPERVISOR DE LINEA DE ENSAMNBLE SELLAR PARTES PLASTICAS DE ULTRASONIDO
Y ENSAMBLE DEL CARRO DE BILLETES.

FUNCION: COORDINAR Y REVISAR LOS TIEMPOS DE PROCESO PARA EL BUEN FUCINAMIENTO
DEL TRABAJO DE LA LINEA DE ENSAMBLE, ASI COMO COORDINAR LOS TIEMPQS DE TRABAJO
DEL PERSONAL A M] CARGO.

TIEMPO DE LABORAR: DE OCTUBRE 2009 A AGOSTO 2011.

DOMICILIO: PLANTA INDUSTRIAL MONTENEGRO.

EMPRESA
DULCES TOPI (BENY)
PUESTO: MECANICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

FUNCION: LLEVAR ACABO TRABAJO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS
MAQUINAS DEL AREA DE EMPAQUE Y ENVOLTURA, ASI TAMBIEN APOYANDO AL AREA DEL
DEPARTAMENTO QUE SE REQUIRIERA COMO EN LA AYUDA DE INTALACIONES DE LINEAS
ELECTRICAS Y DE AGUA POTABLE.

TIEMPO DE LABORAR: 15 DE JUNIO 2009 AL 15 DE JULIO 2009
DOMICILIO: LOPEZ COTILLA 296 TONALA, JALISCO

EMPRESA

MADERERIA CAMPOS.

PUESTOS: VENDEDOR




FUNCIONES: ATENCION AL CLIENTE EN LA VENTA DE MADERA, REALIZACION DE RUTA DE
ENTREGAS DE MADERA, ASI MISMO DENTRO DE LA EMPRESA EN LA IMPLEMENTACION DE
ORGANIZACION DEL PRODUCTO DE LA MISMA YA QUE SE CLASIFICA EN SUS DIFERENTES
CARACTERISTICAS COMO TIPOS DE MEDIDAS Y MADERAS .

TIEMPO DE LABORAR: DE OCTUBRE 2000 A MAYO 2009.
DOMICILIO: FERMINA RIVERA 4515.

TELEFONO: 36-03-45-93

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y
Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y 9 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
municipios, asi como de conformidad alos lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion clasificada.

Todo lo referente al nimero 1 es en relacién al domicilio, 2 a teléfonos, 3 a la fecha de nacimiento, 4 al lugar de nacimiento, 5 ala edad, 6 al estado civil, 7 al correo electrénico, 8
registro federal de contribuyentes, 9 al nimero de seguro social, 10 al CURP, 11 a la licencia de conducir, 12 ala cartilla militar, 13 nombres.
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VERSIÓN PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido por los artículos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Información Pública del Estado, 3.1 fracción IX y X, 5 y 9 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, así como de conformidad a los lineamientos para la elaboración de versiones públicas de documentos que contengan información clasificada.
Todo lo referente al número 1 es en relación al domicilio, 2 a teléfonos, 3 a la fecha de nacimiento, 4 al lugar de nacimiento, 5 a la edad,  6 al estado civil,  7 al correo electrónico, 8 registro federal de contribuyentes, 9 al número de seguro social, 10 al CURP, 11 a la licencia de conducir, 12 a la cartilla militar, 13 nombres. 





